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كلمة رئيس مجلس الإدارة

راكان بن عبدالله أبونيان                    
رئيس مجلس الإدارة

ــة  ــنة المالي ــنوي للس ــر الس ــدم التقري ــرني أن أق ــال ، يس ــتثمار كابيت ــس إدارة الاس ــن مجل ــة ع بالنياب
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

واجــه الاقتصــاد العالمــي فــي عــام 2022 عــدة تحديــات أبرزهــا التضخــم الــذي دفــع البنــوك 
المركزيــة إلــى اتبــاع سياســة نقديــة متشــددة. وســط عــدم الاســتقرار المتزايــد ، أظهــر 

ــط  ــعار النف ــاع أس ــع ارتف ــة ، م ــعودية مرون ــة الس ــة العربي ــي للمملك ــاد المحل الاقتص
ــات  ــن القطاع ــي كل م ــادي ف ــاش الاقتص ــم الانتع ــا يدع ــام ، مم ــة الع ــلال بداي خ

ــة. ــر النفطي ــة وغي النفطي

فــي حيــن كان عــام 2022 عــام ركــود للعديــد مــن الــدول ، كان بالنســبة 
للمملكــة العربيــة الســعودية وقــت الخطــط التوســعية.  تمكنــت 

المملكــة مــن اســتئناف نجاحاتهــا فــي وقــت مبكــر مــن العــام حيــث تــم 
ــا.  ــة كورون ــود جائح ــن قي ــد م ــف العدي تخفي

ومــع ذلــك ، تراجعــت أوضــاع الســوق بشــل طفيــف فــي الربــع الثالــث حيــث أدى 
ــو  ــؤ نم ــى تباط ــم إل ــط التضخ ــن ضغ ــج ع ــادي النات ــتقرار الاقتص ــدم الاس ــتمرار ع اس

الطلــب علــى النفــط الخــام.
ــم  ــم. ل ــاع التضخ ــا ارتف ــب صاحبه ــن التقل ــرة م ــم بفت ــول العال ــة ح ــواق المالي ــرت الأس م

ــر علــى النظــام الاقتصــادي  ــات التــي تؤث تكــن الســوق الماليــة الســعودية بعيــدة عــن التحدي
العالمــي. ومــع ذلــك ،علــى الرغــم مــن الأزمــة الاقتصاديــة العالميــة ، أظهــرت المملكــة العربيــة 

ــي  ــم ف ــدل التضخ ــر أن مع ــر بالذك ــام. والجدي ــلال الع ــود خ ــوة والصم ــى الق ــات عل ــعودية علام الس
ــم. ــي العال ــدلات ف ــى المع ــن أدن ــن بي ــعودية كان م ــة الس ــة العربي المملك

ــا.  ــذ الناجــح للاســتراتيجييات الرئيســية مــن قبــل فريقن ــزاً ، مــن خــلال التنفي ــا متمي قدمــت الشــركة أداءً ماليً
نهجنــا المتعمــد فــي اتخــاذ القــرارات الســليمة لتحســين الكفــاءات والحفــاظ علــى نمــو الشــركة وربحيتهــا خــلال 

العــام ســاعدنا فــي تقديــم أداء مالــي جديــر بالثنــاء. ومــن الأمثلــة علــى ذلــك القــرار الاســتراتيجي للمتابعة الســريعة 
لاســتثماراتنا فــي وســائل التقنيــة الحديثــة للســماح للعمــلاء الوصــول إلــى منتجاتنــا وخدماتنــا دون الحاجــة إلــى التواجــد 

فــي مقرنــا.

انخفــض نشــاط تــداول الوســاطة خــلال العــام وذلــك مــن متوســط قيمــة تــداول 10 مليــار ريــال ســعودي فــي اليــوم فــي 
بدايــة العــام إلــى أقــل مــن 3.5 مليــار ريــال ســعودي فــي اليــوم حتــى النصــف الأخيــر مــن عــام 2022.

 إلــى جانــب ذلــك ، شــهد مؤشــر تــداول العــام انخفاضًــا بنســبة ٪7.1. خــلال عــام 2022 وكانــت هــذه أول خســارة ســنوية 
يســجلها مؤشــر الســوق الســعودي منــذ عــام 2015 ،وكانــت هــذه النتيجــة علــى الرغــم مــن الارتفــاع بنســبة ٪16 خــلال 
ــر المؤشــر بحالــة  الربــع الأول مــن عــام 2022 والــذي انخفــض بعــد ذلــك بشــل حــاد ليســجل الانخفــاض الســنوي، وقــد تأث

الركــود الاقتصــادي العالمــي وتداعيــات رفــع أســعار الفائــدة، هــذا بجانــب تقلبــات أســعار النفــط.

إن أداء الشــركة مــن حيــث النمــو وجــودة المحافــظ والربحيــة هــو نتيجــة تنفيــذ اســتراتيجيتها بكفــاءة علــى مــدى الســنوات 
القليلــة الماضيــة. إن تركيــز الشــركة المســتمر علــى تنميــة الأصــول تحــت الإدارة )AUM( ، وقدرتهــا علــى إدارة هــذه الأصــول 
بــأداء متميــز ومتفــوق ، وزيــادة حصتهــا فــي الســوق وتقديــم قيمــة مضافــة ، قــد مكنهــا مــن المنافســة بفعاليــة فــي 

البيئــة التنافســية القويــة.
ــة مــن  ــة أنهــا لا تقــدر بثمــن فــي بيئ ــى الخدمــات المالي ــن الوصــول الرقمــي إل ــز وتمكي ــا المســتمرة لتعزي أثبتــت جهودن
التباعــد الاجتماعــي وتفضيــلات العمــلاء. لقــد مكنتنــا اســتراتيجيتنا ، القائمــة علــى نهــج يركــز علــى العميــل ، مــن الاســتجابة 

لاحتياجــات عملائنــا وإطــلاق بدائــل رقميــة لهــم للبقــاء علــى اتصــال وتلبيــة احتياجاتهــم الاســتثمارية الماليــة.
بالتطلــع إلــى عــام 2023 ، نظــل واثقيــن مــن زخــم أعمــال الشــركة ومســار نموهــا. ســتمكننا قدراتنــا المميــزة ، والانضبــاط 
الاســتراتيجي ، وريــادة الأعمــال مــن الاســتمرار فــي تحقيــق عوائــد اســتثمارية مميــزة ، وخلــق محــركات نمــو جديــدة ، وتقديــم 

قيمــة طويلــة الأجــل لعملائنــا ومســاهمينا.
 

مــرارًا وتكــرارًا ، أثبتــت شــركة الاســتثمار كابيتــال أنهــا مزدهــرة و مرنــة دائمًــا فــي مواجهــة تحديــات وتقلبــات الســوق. مــع 
وضــع جميــع إنجــازات الشــركة فــي الاعتبــار ، أود أن أعــرب عــن امتنانــي الشــديد لعملائنــا علــى ثقتهــم الدائمــة ، ولمســاهمينا 

علــى دعمهــم المســتمر ، وزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة لالتزامهــم وتوجيههــم لمواجهــة التحديــات غيــر المتوقعــة.

ختامــاً ، أود أن أشــكر فريــق الإدارة العليــا وجميــع موظفينــا لمســاهمتهم الشــخصية فــي النمــو المســتمر للشــركة ولمواصلة 
التقــدم مــن أجــل عملائنا.
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كلمة الرئيس التنفيذي

يشرفني أن أقدم لكم التقرير السنوي للاستثمار كابيتال، والذي يستعرض 

جهود وإنجازات الشركة خلال عام 2022م .

نظرة على الاقتصاد
هيمنــت المخــاوف بشــأن قــوة الاقتصــاد العالمــي وســط التحديــات الجيوسياســية 

المتزايــدة ، وصدمــة أســعار النفــط ، واضطرابــات سلاســل الإمــداد ، والضغــوط 

التضخميــة علــى الأســواق الماليــة فــي عــام 2022. رفــع الاحتياطــي 

ــدة ســبع مــرات علــى مــدار العــام ، بمــا فــي  الفيدرالــي أســعار الفائ

ــع مــرات متتاليــة بمعــدل 75 نقطــة أســاس ووصلــت إلــى  ــك أرب ذل

50 نقطــة أســاس فــي ديســمبر ، بزيــادة إجماليــة قدرهــا 425 نقطــة 

أســاس فــي عــام 2022. اتســعت هوامــش الائتمــان وســط مخــاوف مــن 

الضغــوط علــى الربحيــة وجــودة الائتمــان الناجمــة عــن ارتفــاع تكاليــف الاقتــراض 

ــعر  ــض س ــا انخف ــر كم ــل كبي ــة بش ــهم العالمي ــت الأس ــود . تراجع ــالات الرك واحتم

ــد 123  ــنوات عن ــي س ــي ثمان ــتوى ف ــى مس ــن أعل ــل م ــى 73 دولارًا للبرمي ــط إل النف

دولارًا للبرميــل فــي مــارس وســط مخــاوف مــن تباطــؤ النمــو الاقتصــادي العالمــي ممــا أدى 

إلــى انخفــاض الطلــب علــى النفــط والوقــود.

كانــت البنــوك المركزيــة ترفــع أســعار الفائــدة ، فــي بعــض الحــالات بقــوة ، لتقليــل التضخــم المرتفــع 

والمســتمر ، وقــد أدى ذلــك إلــى مخــاوف مــن حــدوث ركــود. أدت هــذه العوامــل إلــى ضغــوط كبيــرة 

وعــدم اســتقرار فــي الأســواق الماليــة. بالنظــر إلــى ظــروف الســوق المحليــة ، شــهد الســوق الســعودي 

ــاط  ــادة نش ــوق ، وزي ــي الس ــية ف ــهم الرئيس ــرات الأس ــي مؤش ــا ف ــداول ، وانخفاضً ــام الت ــي أحج ــا ف انخفاضً

الاندمــاج والاســتحواذ.

نظرة عامة على الأداء
علــى الرغــم مــن الوضــع الاقتصــادي المذكــور أعــلاه ، ظلــت أعمــال الشــركة مســتقرة فــي الســنة الماليــة 2022 ، حيــث انخفــض 

إجمالــي الإيــرادات بنحــو ٪3 خــلال العــام بينمــا اســتمر عــدد العمــلاء فــي الزيــادة مقارنــة بالعــام الماضــي.

خــلال الســنة الماليــة  وعلــى الرغــم مــن هبــوط الســوق ، شــهدنا اســتقرار فــي حجــم الأصــول تحــت الإدارة ومحافــظ الإقــراض 

بالهامــش والرســوم مــن خطــوط الأعمــال. شــهد تركيزنــا نحــو تحقيــق أداء متســق ومتفــوق على المــدى الطويــل زخمًا مســتدامًا 

مــع انخفــاض بنســبة ٪5 فقــط فــي إجمالــي الأصــول المــدارة لتصــل إلــى 28.2 مليــار ريــال ســعودي ، بســبب انخفاضــات الســوق 

بشــل رئيســي.

اســتمرت الربحيــة التشــغيلية فــي الحفــاظ علــى قوتهــا حيــث بلــغ هامــش الربــح الصافــي ٪38 ، بينمــا انخفــض إجمالــي الدخــل 

الشــامل بنســبة ٪21 لتصــل إلــى 81 مليــون ريــال ســعودي. واصلنــا أيضًــا التقــدم بتحســين الربحيــة عــن طريــق تحســين الكفــاءة 

فــي أعمالنــا ، مــع أرقــام مســتدامة مزدوجــة للعائــد علــى حقــوق المســاهمين بلغــت حوالــي 13%.

بصفتنــا  شــركة ماليــة ، فإننــا نتطــور باســتمرار ، ونتحــدى أنفســنا لرفــع مســتوى الابتــكار وتقويــة نشــاطنا الرئيســي للتحــول إلــى 

ــة للعمــلاء مميــزة  منشــأة أكثــر مرونــة واســتعدادًا للمســتقبل. لقــد عملنــا علــى تحقيــق هدفنــا المتمثــل فــي تقديــم تجرب

ومتفوقــة مــن خــلال فريــق عمــل مميــز و تكنولوجيــا متفوقــة .

خــلال العــام ، واصلنــا تعزيــز الركائــز الأساســية لتميزنــا مــن خــلال فريــق العمــل والمنتجــات والتكنولوجيــا لدفــع التميــز. لقــد أجرينــا 

بعــض التغييــرات المهمــة فــي طريقــة عمــل الشــركة لتبســيط عملنــا وتحقيــق قــدر أكبــر مــن المســؤولية والإنتاجيــة والكفــاءة. 
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ــض  ــن بع ــول. تتضم ــاريع التح ــذ مش ــا وتنفي ــي التكنولوجي ــتثمار ف ــرة الاس ــريع وتي ــا بتس ــا أيضً ــتقبل ، قمن ــاء المس ــل بن ــن أج م

المشــاريع الهامــة مشــاريع أساســية بالســوق مثــل منصــة تكنولوجيــا مــا بعــد البيــع )PTTP( والتــي شــهدت تنفيــذًا سلسًــا 

داخــل الشــركة مدفوعًــا بأهدافنــا الأساســية.

واصلــت الشــركة أداءهــا القــوي فــي عــام 2022 ، حيــث واصلــت الشــركة تحقيــق إنجــازات جديــدة كمــا هــي عادتهــا. علــى صعيــد 

ــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط لعقــارات واجهــة  ــة ، نفــذت الشــركة أحــد أكبــر صفقــات التخــارج العقاري الاســتثمارات العقاري

الريــاض المملوكــة لأحــد صناديقهــا نتــج عــن هــذه الصفقــة عوائــد اســتثنائية للمســتثمرين فــي الصنــدوق خــلال فتــرة أقــل مــن 

ســنتين. إضافــة إلــى ذلــك ، تمكنــت الشــركة أيضًــا مــن إتمــام عمليــة التخــارج الكامــل بنجــاح لأحــد الصناديــق العقاريــة الخاصــة.

كما أطلقت الشركة في الوقت نفسه صناديق عقارية خاصة جديدة لزيادة منتجاتها في مجال الصناديق العقارية.

فــي تاريــخ الأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية ، كانــت الســنة الماليــة 2022 عامًــا اســتثنائيًا ، حيــث ســجلت أعلــى إيــرادات فــي مجــال 

الأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية. أكملــت الشــركة بنجــاح أول اكتتــاب فــي الســوق الرئيســي شــركة دار المعــدات الطبيــة العلميــة 

فــي أوائــل العــام ، بينمــا علــى صعيــد خدمــات أســواق الديــن )DCM( ، أكملــت الشــركة أول طــرح مســتقل  لســندات ديــن للبنــك 

الســعودي للاســتثمار بأكثــر مــن 2 مليــار ريــال ســعودي.

واصلــت الشــركة جهودهــا علــى صعيــد إدارة الأصــول بكفــاءة عاليــة. واصلــت صناديــق الاســتثمار فــي الأســهم العامــة فــي 

ــق أداء  ــث تحقي ــن حي ــا م ــلامية أعماله ــريعة الإس ــكام الش ــع أح ــة م ــهم المتوافق ــة والأس ــعودية التقليدي ــهم الس ــوق الأس س

ــر المرجعيــة لــل منهــا علــى مــدى 3 ســنوات و 5 ســنوات. نســبي متفــوق علــى أقرانهــا والمعايي

ــش ،  ــراض بالهام ــظ الإق ــي إدارة محاف ــا ف ــركة تطوره ــت الش ــش ، واصل ــراض بالهام ــد الإق ــى صعي ــه ، عل ــت نفس ــي الوق وف

والتــي شــهدت نمــوًا قويًــا علــى أســاس ســنوي لتصــل إلــى 1.02 مليــار ريــال ســعودي. شــهدت محفظــة الإقــراض أيضًــا أداء 

أفضــل ، وتنويــع العمــلاء مــع الحفــاظ علــى الميزانيــة العموميــة وإدارة الســيولة المثلــى ، مــع وجــود ضوابــط قويــة للمخاطــر.

ــوات  ــا وقن ــر منصاتن ــرة عب ــة الكبي ــات التكنولوجي ــادرات التحــول والعملي ــد مــن مب ــا العدي ــن ، بدأن ــن الماضيي علــى مــدار العامي

ــا. ــة لعملائن ــزة وسلس ــاملة ممي ــة ش ــم تجرب ــع تقدي ــاءة م ــة والكف ــق الفعالي ــرى لتحقي ــع الأخ التوزي

نظرة مستقبلية
أدى النمــو القائــم علــى النفــط فــي المملكــة واســتراتيجية التنويــع غيــر النفطــي إلــى خلق أســاس قــوي لأداء الســوق والاقتصاد. 

كمــا ســاهمت الســيولة ، وشــهية المســتثمرين المحلييــن للأســهم الســعودية ، والســعي لتحقيــق الأهــداف المحــددة فــي 

رؤيــة 2030 ، فــي تســهيل تطــور الســوق. أمــا بالنســبة للجهــود التشــريعية ، فــإن هيئــة الســوق الماليــة تعمــل علــى جعــل 

الســوق الماليــة أكثــر جاذبيــة وشــفافية والعمــل علــى زيــادة وعــي المســتثمرين.

ــة  ــة العربي ــي المملك ــهم ف ــواق الأس ــأن أس ــذر بش ــون بح ــول متفائل ــري الأص ــح أن مدي ــوق ، اتض ــتطلاعات الس ــى اس ــاءً عل بن

الســعودية فــي الربــع الأول مــن عــام 2023 ، مــع دعــم الغالبيــة لاســتراتيجية اســتثمار تجمــع بيــن النمــو والقيمــة. مــن الواضــح 

جــدًا أن عامــل الســيولة قــد يكــون أحــد عوامــل التحــدي علــى المــدى القريــب لأســواق الأســهم الســعودية.

نعتقــد أن لبنــات البنــاء لدينــا ثابتــة وقويــة علــى مســتوى كافــة مجــالات الأعمــال، وكان ذلــك مصحوبــاً بتحســين الأداء التشــغيلي 

، ووضــع رأس المــال القــوي والميزانيــة العموميــة لمواجهــة أي مخاطــر غيــر متوقعــة ناشــئة عــن التقلبــات الاقتصاديــة العالميــة 

لعــام 2023.

نحــن فخــورون بأدائنــا التشــغيلي والمالــي فــي الســنة الماليــة 2022 ، والــذي تــم تحقيقــه بأمــان فــي مواجهــة بعــض التحديــات 

ــر العادية. غي

أود أن أختتــم كلمتــي بتوجيــه الشــكر إلــى مجلــس الإدارة وجميــع زملائــي علــى جهودهــم الهائلــة ودعمهــم هــذا العــام. أخيــرًا 

، خالــص امتنانــي لعملائنــا الذيــن يواصلــون ثقتهــم بنــا ويدفعوننــا للســعي لتحقيــق المزيــد.

خالد بن عبدالعزيز الريس 
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
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أداء متميز ونمو مستدام 

نمو الأصول تحت الإدارة خلال مدة خمس سنوات 
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انخفاض الإيرادات بحوالي %-3 إلى 217 مليون ريال سعودي خلال عام 2022م

تخطى الربح قبل الزكاة 92 مليون ريال سعودي حيث بلغ هامش الربح التشغيلي 42%

15.2

88

12%

18.8
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32%
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168

48%

29.5

223

54%

120

81

34

10

28.20

217

42%

92

20182019202020212022

20182019202020212022

20182019202020212022

85.53%*

+146.59% *

*معدل نمو الإيرادات خلال الفترة من 2018 إلى 2022

* معدل النمو في الأصول تحت الإدارة خلال الفترة من 2018 إلى 2022
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أداء متميز لصناديق الأسهم السعودية 

قدمــت صناديقنــا الاســتثمارية فــي الأســهم الســعودية أداءً متميــزاً حيــث حقــق صنــدوق الاســتثمار كابيتــال للشــركات الســعودية 
وصنــدوق الاســتثمار كابيتــال للأســهم الســعودية فــارق أداء قــوي مقارنــة بالمؤشــر الاسترشــادي لــل منهمــا خــلال عــام 2022 
متفوقــة علــى العديــد مــن الصناديــق الاســتثمارية التــي تتبــع اســتراتيجية مماثلــة بفــارق كبيــر، بالإضافــة إلــى ذلــك حافظــت 
هــذه الصناديــق علــى كونهــا واحــدة مــن أفضــل صناديــق أداء مقارنــة بالصناديــق التــي تتبــع اســتراتيجية مماثلــة للســنة الثالثــة 

علــى التوالــي.

أداء صندوق الاستثمار كابيتال  للأسهم السعودية مقارنة بمؤشر تاسي  

صندوق الاستثمار كابيتال للشركات السعودية مقارنة بمؤشر ستاندرد وبورز 
للأسهم السعودية الشرعية

صندوق الاستثمار كابيتال للأسهم الخليجية مقارنة بمؤشر ستاندر آند بورز 
لأسهم دول مجلس التعاون الخليجي

22-Nov 22-Sep 22-May21-Jun 22-Fed 22-Jan 21-Dec22-Oct 22-Aug 22-Apr22 -Jul 22 -Mat

22-Nov 22-Sep 22-May21-Jun 22-Fed 22-Jan 21-Dec22-Oct 22-Aug 22-Apr22 -Jul 22 -Mat

صندوق الاستثمار كابيتال للأسهم السعودية

تاسي

صندوق الاستثمار كابيتال للشركات السعودية

ستاندرد وبورز للأسهم السعودية الشرعية

صندوق الاستثمار كابيتال للأسهم الخليجية

مؤشر ستاندر آند بورز  لأسهم دول مجلس التعاون الخليجي

Alpha 7.5% التفوق على المؤشر

Alpha % 7.7 التفوق على المؤشر

Alpha % 11.2  التفوق على المؤشر

22-Nov 22-Sep 22-May21-Jun 22-Fed 22-Jan 21-Dec22-Oct 22-Aug 22-Apr22 -Jul 22 -Mat
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الاستثمار كابيتال ... نمو مستمر

تجاوزت الأصول تحت صافي الدخل )قبل الزكاة(إجمالي الدخل
الإدارة 

2179228.2

الحصة السوقية
السوق الرئيسي )تداول(

2.74%

مليون ريالمليون ريال
مليار ريال

القيمة المتداولة

93
مليار ريال

المحفظة التمويلية

920  مليون ريال - 2021
نمو 11%

1023
مليار ريال

تفوقــت جميــع صناديــق الأســهم 

مؤشــراتها  علــى  الاســتثمارية 

 2022 عــام  فــي  الاسترشــادية 

بنســب تتجــاوز 7%

صناديــق  اســتمرت 

ــعودية  ــهم الس الأس

ــا  ــي كونه ــة ف العام

ــة  ــل أداءً مقارن الأفض

بمثيلاتهــا مــن حيــث 

الإجمالــــي  العائــد 

لمــدة ســنتين وثــلاث 

ــنوات  س

قامــت إدارة المصرفيــة الاســتثمارية بترتيــب وطــرح الإصــدار الأول 

ــريحة  ــن الش ــعودي م ــال الس ــة بالري ــة مقوم ــوك محلي ــن صك م

ــة  ــي قيم ــغ إجمال ــث بل ــتمار، حي ــعودي للاس ــك الس ــى للبن الأول

ــرى ــة كب ــعودي وبتغطي ــال س ــار ري ــرح 2 ملي الط

التخارج من العقار المعروف باســم “واجهة الرياض” المملوك لأحد صناديقها بمنطقتيه التســوق 

والأعمال، مقابل قيمة تجاوزت 2مليار ريال ســعودي

الســنوي  النــمــــو  معــــدل 
المركــب في الأصــول تحــت الإدارة 

)لمدة 5 سنوات(
تجاوز 16.71%
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التأسيس والمركز القانوني

شــركة الاســتثمار لــلأوراق الماليــة والوســاطة )الاســتثمار كابيتــال( هــي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلــة، مملوكــة بالكامــل 

للبنــك الســعودي للاســتثمار. تأسســت الشــركة بموجــب نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومركزهــا الرئيســي 

فــي مدينــة الريــاض، وبــرأس مــال مدفــوع قيمتــه 250 مليــون ريــال ســعودي.

 تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة خلال عام 2015م.  

تقــدم الشــركة خدماتهــا المتميــزة للعمــلاء مــن الأفــراد والمؤسســات فــي مجــال الوســاطة وإدارة الأصــول والإقــراض بالهامــش 

ــح فــي  ــع الأنظمــة واللوائ ــة. تخضــع الشــركة لجمي ــة والدولي والحفــظ والترتيــب والخدمــات الاستشــارية فــي الأســواق الإقليمي

المملكــة العربيــة الســعودية، وهــي مرخصــة مــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية برقــم )                           ( لأنشــطة التعامــل فــي 

الأوراق الماليــة، الترتيــب فــي الأوراق الماليــة، تقديــم المشــورة فــي الأوراق الماليــة، الحفــظ فــي الأوراق الماليــة، إدارة الاســتثمارات 

وتشــغيل الصناديــق.

الرؤية والرسالة والقيم

الرؤية
 أن نكون من بين مؤسسات السوق المالية القيادية في المملكة العربية السعودية.

الرسالة

القيم 

 تقديم خدمات استثمارية متكاملة تخلق القيمة لعملائنا، ومساهمينا، وموظفينا.

ــات  ــات والمنتج ــن الخدم ــة م ــة متنوع ــم مجموع ــا، وتقدي ــة أعمالن ــى تنمي ــل عل ــي العم ــا ف ــاً لغاياتن تحقيق

ــا  ــك مــن إيمانن ــا. وننطلــق فــي ذل ــى تحقيــق قيمــة مضافــة لعملائن ــا نســعى بــل جهــد إل الاســتثمارية، فإنن

ــا. ــا بعملائن ــد علاقتن ــي توطي ــا ف ــى لن ــزة الأول ــو الركي ــا ه ــخ بقيمن ــكنا الراس ــأن تمس ــق ب العمي

خدمة العملاء  الأداءالنزاهة
إننا نباشر أعمالنا 

بمنتهى الصدق والأمانة 
والشفافية.

تــدأب الشــركة بإســتمرار علــى تحقيــق 
تســيير  الإنجــاز فــي  أعلــى مســتويات 
مــا  جــودة  وفــي  اليوميــة،  أعمالهــا 

مــن خدمــات. تقدمــه 

الحلــول  أفضــل  تقديــم  علــى  نعمــل 
ــن  ــا، واضعي ــة لعملائن ــات الممكن والخدم
مصالحهــم دائمــاً فــي قمــة أولوياتنــا 
ــركة. ــال الش ــة بأعم ــه صل ــرار ل ــي أي ق ف

11
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الوساطة - الأسواق المحلية والدولية

تعــد الاســتثمار كابيتــال مــن أعــرق الشــركات التــي تقــدم خدمــات الوســاطة فــي الســوق الســعودي، وتوفــر الشــركة لعملائهــا 

ــي  ــددة تلب ــوات متع ــلال القن ــن خ ــة، م ــة والدولي ــواق المحلي ــي الأس ــتثمارية ف ــول الاس ــف الأص ــي مختل ــداول ف ــات الت خدم

احتياجــات العمــلاء المختلفــة حيــث تقــوم إدارة الوســاطة فــي الاســتثمار كابيتــال  بخدمــة العمــلاء وتنفيــذ طلبــات التــداول الخاصــة 

بهــم عبــر  الهاتــف بالإتصــال المباشــر مــع الوحــدة المركزيــة لتــداول الأســهم، حيــث يقــوم نخبــة مــن الوســطاء الأكفــاء بتنفيــذ 

أوامــر العمــلاء مباشــرة فــي الســوق والــرد علــى استفســاراتهم بــل احترافيــة ، كمــا تقــدم الشــركة برنامــج الوســاطة الإلكترونيــة 

“ الاســتثمار تــداولICAP Trade”  والــذي يتميــز بالأمــان والســرعة  وســهولة الاســتخدام للتــداول عبــر الإنترنــت علــى أحــدث طــراز 

تقنــي ، تســمح المنصــة للعمــلاء بتحليــل الســوق المحليــة والتــداول بــل يســر وســهولة فــي مختلــف الأســواق العالميــة. عــلاوة 

علــى ذلــك، توفــر المنصــة قنــوات متعــددة تشــمل الأجهــزة اللوحيــة والهواتــف الذكيــة، وتحــرص الشــركة علــى الاســتثمار فــي 

تطويــر خدمــات الوســاطة لديهــا، لترقــى إلــى تطلعــات عملائهــا مــن الأفــراد والشــركات حيــث قامــت بتطويــر منصــة التــداول 

لتشــمل أحــدث التقنيــات والمزايــا لإثــراء تجربــة التــداول فــي ســوق الأســهم ، فيســتطيع عملائنــا الآن الدخــول الــى حســاباتهم 

ــه  والقــراءة التلقائيــه لرمــز التفويــض. كمــا توفــر  الاســتثمارية عبــر التطبيــق فــي ثوانــي معــدودة باســتخدام البصمــة الحيوي

الشــركة أيضــاً للعمــلاء خدمــة التــداول فــي الأســواق الدوليــة بمــا فيهــا الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ودول مجلــس التعــاون 

الخليجــي وأســواق أخــرى مــن مناطــق الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، ويتــم تنفيــذ جميــع الاتفاقيــات والصفقــات مباشــرة بيــن 

الشــركة وعملائهــا دون الحاجــة إلــى قيــام العميــل بالتعامــل مــع وســيط مالــي خارجــي. وتقــدم الشــركة فــرص الاســتثمار فــي 

فئــات الأصــول المختلفــة بمــا يشــمل الأســهم والخيــارات وصناديــق المؤشــرات المتداولــة فــي الأســواق الدوليــة.

الإقراض بالهامش

توفــر الشــركة لعملائهــا تســهيلات الإقــراض بالهامــش للتــداول فــي الأســواق المحليــة والدوليــة، حيــث تتيــح أنواعــاً مختلفة من 

منتجــات التمويــل بالهامــش تشــمل تســهيلات الســحب علــى المكشــوف وتمويــل المرابحــة، وتخضــع حــدود الإقــراض بالهامــش 

لشــروط وأحــكام خاصــة  ولرقابــة دقيقــة مــن قبــل  إدارة المخاطــر. قامــت الشــركة بإطــلاق منصــة التمويــل بالهامــش وتجديــد 

عقــود التســهيلات وتعديــل حدودهــا مــن خــلال منصــة التمويــل بالهامــش عبــر الإنترنــت التــي تتيــح للعمــلاء طلــب التســهيلات 

بمختلــف الصيــغ والعمــلات وتجديــد عقــوده عبــر الإنترنــت بســهولة ويســر، وبــدون الحاجــة لزيــارة الفــرع .

الحفظ 

تقــدم الشــركة خدمــات الحفــظ لجميــع أنــواع الأصــول والأوراق الماليــة المدرجــة وغيــر المدرجــة لمحافــظ عملائهــا الاســتثمارية 

فــي الأســواق المحليــة والعالميــة، حيــث تقــوم الشــركة وبالنيابــة عــن عملائهــا بالمتابعــة مــع الأطــراف الأخــرى، لإتمــام تســوية 

الصفقــات وجميــع اجــراءات الشــركات مثــل إيــداع  الأربــاح النقديــة وتطبيــق زيادة/تخفيــض رأس المــال علــى الشــركات المدرجــة ، 

وتنفيــذ نقــل الأســهم وعمليــات الرهــن، وغيرهــا مــن عمليــات الحفــظ لــلأوراق الماليــة.

بعــد إعــلان مجموعــة تــداول الســعودية عــن عزمهــا لاجــراء حزمــة مــن التحســينات الجديــدة مــن خــلال شــركاتها التابعــة، قامــت 

الاســتثمار كابيتــال بتطويــر الأنظمــة والاجــراءات  لتتماشــى مــع هــذه التحســينات و القيــام بعــدة اختبــارات لجميــع الأنظمــة الخاصــة 

بهــا للتأكــد مــن تكامــل دورة التســوية لجميــع الصفقــات الماليــة، كمــا حصلــت الاســتثمار كابيتــال علــى “عضــو مقاصــة مباشــر” 

ــم جميــع خدمــات المقاصــة بشــل مباشــر لعملائهــا مثــل  لــدى مركــز مقاصــة الأوراق الماليــة )مقاصــة( ممــا يتيــح لهــا تقدي

تصحيــح الصفقــات قبــل تســويتها أو دمــج الصفقــات بمتوســط الســعر أو تقســيم صفقــة إلــى عــدة صفقــات بنفــس الســعر. 

وفــي 03 أبريــل 2022 بــدأت تــداول الســعودية بتطبيــق التحســينات الجديــدة، حيــث أثبتــت الاســتثمار كابيتــال جاهزيــة كًلا مــن 

أنظمتهــا وفريقهــا بالقيــام بعملياتهــا اليوميــة بــل سلاســة وســهولة تامــة.
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إدارة الأصول - إدارة المحافظ والصناديق الاستثمارية

توفــر الشــركة صناديــق اســتثمارية تقليديــة وصناديــق متوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية تســتثمر فــي الســوق الســعودي ودول 

مجلــس التعــاون الخليجــي وغيرهــا، تتعلــق بفئــات أوراق ماليــة مختلفــة، بمــا فــي ذلــك الدخــل الثابــت وأســواق النقــد والأســهم 

ــن، كمــا  ــق متخصــص فــي إدارة الأصــول مــن المحترفي ــر وإدارة وتســليم هــذه المنتجــات والخدمــات مــن خــلال فري ــم تطوي ويت

يدعــم فريــق آخــر متخصــص فــي البحــوث الاســتثمارية عمليــة اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية. وقــد تمــت هيكلــة كل صنــدوق لتلبيــة 

الاحتياجــات المتنوعــة لعملائــه. ومــن الخدمــات المقدمــة مــن قبــل إدارة الأصــول خدمــات المحافــظ الخاصــة التــي تســاهم فــي 

مســاعدة كبــار المســتثمرين مــن أفــراد ومؤسســات فــي تحقيــق أهدافهــم الاســتثمارية وفقــاً للعوائــد المتوقعــة والمخاطــر 

المناســبة لــه. أيضــاً تقــدم الشــركة خدمــات الودائــع الخاصــة فــي أســواق النقــد للعمــلاء الراغبيــن فــي ودائــع خاصــة بمعــدلات 

ــات عــن اســتثماراتها بــل شــفافية مــن  ــد العمــلاء بمعلومــات دقيقــة وبيان ربحيــة  تنافســية .تحــرص إدارة الأصــول علــى  تزوي

خــلال التقاريــر الدوريــة. كمــا تنشــر أيضًــا أســعار وحــدات صناديــق الاســتثمار وتقاريــر عــن أداء الصناديــق مــن خــلال موقــع الشــركة 

علــى الإنترنــت . 

قائمة صناديق الأسهم وصناديق أسواق النقد العامة كما في نهاية العام 2022 م: 

ــر  ــارق كبي ــادية بف ــراتها الاسترش ــى مؤش ــهم عل ــا للاس ــع صناديقن ــت جمي ــز فتفوق ــا المتمي ــى أدائه ــق عل ــت الصنادي حافظ

ــركات  ــال للش ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــعودية و صن ــهم الس ــال  للأس ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــي لصن ــى التوال ــغ  7.5 % و %7.7 عل بل

ــز  ــن الجوائ ــد م ــى العدي ــا عل ــال وصناديقه ــتثمار كابيت ــدت الاس ــز حص ــا المتمي ــل وأدائه ــجلها الحاف ــراً لس ــعودية، وتقدي الس

ــا:  ــام منه ــلال الع ــة خ التقديري

جائــزة أســرع شــركة ادارة أصــول نمــواً فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن “International Finance” لعــام 2022 كمــا حصــد 

In- ــن  ــعودية م ــة الس ــة العربي ــي المملك ــوح ف ــدوق مفت ــل صن ــزة افض ــعودية جائ ــركات الس ــال للش ــتثمار كابيت ــدوق الاس “صن

 Capital“ ــر أصــول فــي الشــرق الاوســط للعــام 2022 مــن ــزة أفضــل مدي ternational Finance”. فــاز الاســتثمار كابيتــال بجائ

 Refinitiv Lipper Fund “ تــم اخيــار الاســتثمار كابيتــال كأفضــل مجموعــة )للأســهم(  للعــام 2022 مــن .”Finance International

ــال للأســهم الســعودية كأفضــل صنــدوق للاســهم الســعودية  ــدوق الاســتثمار كابيت ــار صن ــم اختي Awards”. وللعــام نفســه ت

.”Refinitiv Lipper Fund Awards “ لفتــره الخمــس ســنوات مــن

صندوق الاستثمار كابيتال 

للمرابحة بالريال السعودي 

صندوق الاستثمار كابيتال  

للأسهم السعودية

 صندوق الاستثمار كابيتال  

للأسهم الخليجية

صندوق الاستثمار كابيتال 

المرن للأسهم السعودية

صندوق الاستثمار كابيتال  

للشركات السعودية
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صندوق أجدان رايز للتطوير 

العقاري

صندوق كادن الاستثمار

صندوق الاستثمار للدخل 

العقاري 1

صندوق الاستثمار العقاري 1

صندوق الاستثمار للدخل 

العقاري 2

النشاطات الرئيسة

الاستثمار العقاري 

ــتثمار  ــق الاس ــرح وإدارة صنادي ــق ط ــن طري ــتثمارية ع ــا الاس ــال منتجاته ــتثمار كابيت ــدى الاس ــاري ل ــتثمار العق ــدم إدارة الاس تق

العقــاري بأنواعهــا المتعــددة، طبقــاً للأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، 

ــد  ــرص ذات عوائ ــق ف ــأنها خل ــن ش ــة، م ــورات جوهري ــن تط ــاري م ــتثمار العق ــوق الاس ــهده س ــا يش ــن م ــتفادة م ــك للاس وذل

ــك  ــن تل ــث ع ــم البح ــة، ويت ــي المملك ــي ف ــاع المتنام ــذا القط ــي ه ــتثمار ف ــن بالاس ــتثمرين المهتمي ــة للمس ــتثمارية جذاب اس

الفــرص وتقييمهــا، ومــن ثــم توفيرهــا عــن طريــق طــرح الصناديــق العقاريــة حســب مــا يتناســب مــع هــذه الفــرص مــن جهــة، 

وتطلعــات المســتثمرين مــن جهــة أخــرى. تطــور الإدارة باســتمرار منتجــات اســتثمارية متنوعــة ومتميــزة متوافقــة مــع مبــادئ 

ــق المــدرة للدخــل بنوعيهــا الخــاص والعــام.  ــة  والصنادي ــر العقاري ــق التطوي الشــريعة الإســلامية، مــن ضمنهــا صنادي

خــلال العــام 2022 م قامــت إدارة الاســتثمار العقــاري بإطــلاق صنــدوق الاســتثمار العقــاري 1، وهــو صنــدوق عقــاري خــاص تــم 

تأسيســه بغــرض تحقيــق نمــو فــي رأس المــال المســتثمر علــى المــدى القصيــر والمتوســط مــن خــلال الاســتحواذ علــى قطــع 

أراضــي وتطويرهــا كأصــول عقاريــة مــدرة للدخــل ومــن ثــم التخــارج منهــا، وقــد اتــم الصنــدوق بنجــاح عمليــة اســتحواذ علــى 

قطعــة أرض بشــمال مدينــة الريــاض ، وقــد بلــغ اجمالــي حجــم أصــول الصنــدوق مايزيــد عــن )550( مليــون ريــال ســعودي بنهايــة 

العــام 2022 م.

كمــا اتمــت إدارة الاســتثمار العقــاري التخــارج مــن العقــار المعــروف باســم “واجهــة الريــاض” المملــوك لأحــد صناديقهــا بمنطقتيه 

التســوق والأعمــال، مقابــل قيمــة تجــاوزت المليــاري ريــال ســعودي ، مــع احتفــاظ الصنــدوق بملكيــة العقــار المعــروف باســم “ذا 

لوجســتيكس بــارك” وهــو عبــارة عــن مجمــع صناعــي للخدمــات اللوجســتية مكــون مــن مســتودعات ذات جــودة عاليــة تقــع علــى 

طريــق الخــرج بمدينــة الريــاض. 

 وقــد أنهــت إدارة الاســتثمار العقــاري خــلال العــام مرحلــة التصفيــة والإغــلاق  لصنــدوق صائــب للتطويــر العقــاري– أبــراج ســرايا 

ــر 216 شــقة ســكنية  ــر عقــاري خــاص مــوّل تطوي ــر بالذكــر أن الصنــدوق هــو صنــدوق تطوي مرحلــة التصفيــة والإغــلاق ، الجدي

بحــي العليــا الواقــع فــي مدينــة الخبــر شــرق المملكــة. 

تمضــي شــركة الاســتثمار كابيتــال بصفتهــا أحــد مــدراء الصناديــق العقاريــة فــي خطتهــا الهادفــة إلــى اختيار الفــرص الاســتثمارية  

الأكثــر تفــرداً بمــا لا يتعــارض مــع تحقيــق أعلــى العوائــد بأقــل المخاطــر الممكنــة للمســتثمرين، ممــا يعــزز مكانتهــا الرائــدة فــي 

ســوق الاســتثمار العقــاري ويجعلهــا محــط أنظــار الباحثيــن عــن الفــرص العقاريــة المميــزة فــي الاســتثمار فــي هــذا الســوق. 

قائمة الصناديق العقارية كما في نهاية العام 2022م: 
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الطــرح العــام الأولــي لشــركة دار المعــدات العلميــة والطبيــة، حيــث بلــغ إجمالــي قيمــة الطــرح 312 

مليــون ريــال ســعودي وتمــت تغطيتــه 65 مــرة مــن قبــل شــريحة الجهــات المشــاركة و 34 مــرة مــن 

قبــل شــريحة الأفــراد.

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

يتكون مجلس الإدارة كما في 31 ديسمبر 2022م من الأعضاء التالية أسماؤهم:

التصنيف المنصب الاسم

مستقل رئيس مجلس الإدارة راكان عبد الله أبونيان 

غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة سلمان الفـغم

غير تنفيذي عضو مجلس إدارة ماجـد فقيه

غير تنفيذي عضو مجلس إدارة محـمد الفـريح

مستقل عضو مجلس إدارة محـمد العيدروس 

تنفيذي عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي خـالد الريـس

النشاطات الرئيسة

خدمات المصرفية الاستثمارية

تقــدم إدارة المصرفيــة الاســتثمارية لعملائهــا مـــجموعة متكاملــة من الـخــدمـــات الاسـتـشــاريـــــة فـــي أســواق المــال، والتي 

تتمثــل فــي الاكتتابــات العامــة الأوليــة فــي الســوق الرئيســية والســوق الموازية )“نمــو”(، وطرح أســهم حقــوق أولويــة، وعمليات 

الاندمــاج والاســتحواذ، وأســواق الديــن، وإعــادة الهيكلــة وغيرهــا مــن الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية. ويتألــف فريــق العمــل 

فــي هــذا القســم مــن أفــراد مؤهليــن يتميــزون بالخبــرة والمهنيــة العاليــة. وقــد حققــت إدارة المصرفيــة الاســتثمارية خــلال 

عــام 2022م أداءً قويــاً، حيــث قامــت بإتمــام العديــد مــن الإنجــازات التــي تعتبــر الأول مــن نوعهــا فــي مســيرة إدارة المصرفيــة 

الاســتثمارية، وتحديــداً:

ــال  ــة بالري ــة مقوم ــوك محلي ــن صك ــدار الأول م ــرح الإص ــب وط ــتثمارية بترتي ــة الاس ــت إدارة المصرفي ــك، قام ــى ذل ــة إل بالإضاف

ــعودي  ــال س ــار ري ــرح 2 ملي ــة الط ــي قيم ــغ إجمال ــث بل ــتمار، حي ــعودي للاس ــك الس ــى للبن ــريحة الأول ــن الش ــعودي م الس
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عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات

الجــدول التالــي  يبيــن عضويــة وعمــل أعضــاء المجلــس فــي شــركات أخــرى )داخــل المملكــة أو خارجهــا( كمــا فــي 31 ديســمبر 

2022م:

عمل العضو كمدير في شركات أخرى
عضوية العضو في مجالس إدارة 

شركات أخرى
الاسم

كبير مسؤولي الاستثمار في شركة أبونيان القابضة 

رئيس مجلس إدارة \ شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين التعاوني »ميدغيلف« 

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان 
التجارية

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان 
الكهربائية

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان 
للاستثمار القابضة

عضو مجلس إدارة / شركة أنظمة القياس 
والتحكم الصناعي

عضو مجلس إدارة / شركة الصناعات الالكرتونية 
والكهربائية

عضو مجلس إدارة / شركة قدرة العربية

عضو مجلس إدارة / شركة استثمار الجريء 
للتجارة

عضو مجلس إدارة / شركة يونيغاز العربية

عضو مجلس إدارة /شركة الرحى الصافية 
الغذائية

عضو مجلس إدارة / شركة تقنية المياه والبيئة

عضو مجلس إدارة / شركة جوبار الدولية 
للمقاولات

عضو مجلس إدارة /شركة الشرق الأوسط 
للزراعة

عضو مجلس إدارة / شركة العدادات السعودية

راكان أبونيان

نائب الرئيس التنفيذي لدى البنك السعودي للاستثمار شركة أوركس السعودية للتأجير التمويلي سلمان الفغم

مدير عام مصرفية الشركات لدى البنك السعودي للاستثمار شركة أملاك العالمية  ماجد  فقيه 

مدير عام إدارة تقنية المعلومات والعمليات لدى البنك السعودي 
للاستثمار شركة أمريكان إكسبرس )السعودية( المحدودة محمد الفريح

المؤسس والشريك في انك ريدابل بوكس - دبي
 المؤسس والعضو المنتدب في ايثس كراود - دبي

- محمد العيدروس

- شركة أملاك العالمية  خـالد الريـس
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اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة وسجل حضور 

عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات خلال العام 2022م كالتالي:

20 ديسمبر 262022  سبتمبر 272022 يونيو 212022 مارس 2022اسم العضو 

---عبد الله الزبن

- راكان أبونيان

محمد الفريح

محمد العيدروس

سلمان الفغم

ماجد  فقيه

خالد الريس

%100%100%100%100نسبة الحضور

[ حضر        ]x[ لم يحضر        ]-[ غير منتخب لدورة مجلس الادارة [

الشركات التابعة

لا يوجد للشركة أي شركات تابعة. 

وصف لخطط وقرارات الشركة والتوقعات المستقبلية

قامــت الشــركة بتعزيــز النمــو خــلال عــام 2022م ، وذلــك مــن خــلال طــرح منتجــات وخدمــات جديــدة حيــث نجحــت الشــركة فــي 

إطــلاق منتجــات عقاريــة متميــزة، بالإضافــة إلــى الصناديــق الخاصــة والعامــة. هــذا وتطمــح الشــركة إلــى مزيــد مــن النمــو مــن 

ــات  ــب تطلع ــة  لتناس ــد مجزي ــة وعوائ ــودة عالي ــل ذات ج ــدرة للدخ ــق م ــة وصنادي ــة وخاص ــة عام ــق عقاري ــلاق صنادي ــلال إط خ

جميــع عملائنــا فــي مختلــف القطاعــات، بالإضافــة الــى التوســع فــي تقديــم خدمــات إدارة المحافــظ الخاصــة ســواءً كانــت محافــظ 

أســواق النقــد أو الأســهم أو ذات الأصــول المتعــددة لنمنــح عملائنــا تجربــة اســتثمارية اســتثنائية. هــذا وتولــي الشــركة اهتمامــاً 

خاصــاً بتطويــر قدراتهــا التقنيــة لخدمــة عملائهــا بطــرق أكثــر تنوعًــا وبفعاليــة أكبــر ،فقــد قمنــا خــلال العــام بتطويــر الخدمــات 

الإلكترونيــة للشــركة ونطمــح لمزيــد مــن التطويــر فــي المســتقبل. 
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الأستاذ محمد العيدروس - رئيس اللجنة               

الأستاذ بدر علاف  

الأستاذ سراج زكريا

الأستاذ شانكار شاتا ناثان

الأستاذ راكان الموسى

لجان مجلس الإدارة 

1. لجنة المراجعة  

تتمثــل مســؤولية لجنــة المراجعــة فــي دعــم مجلــس الإدارة فــي أداء دوره الإشــرافي فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة والمراجعــة 

الداخليــة، كمــا تقــوم أيضــاً بتقديــم الدعــم لهــم  فيمــا يتعلــق بمراقبــة الامتثــال للقوانيــن واللوائــح والقواعــد الســلوكية بنــاءً 

علــى المعلومــات والتقاريــر المقدمــة مــن لجنــة الإلتــزام الإداريــة فــي هــذا الصــدد. 

يشــمل دور اللجنــة كذلــك التحقــق مــن اســتقلالية وفعاليــة إدارة المراجعــة الداخليــة والتحقــق مــن توافرالموارد البشــرية ودراســة 

التقاريــر الصــادرة عنهــا ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة، كمــا تقــوم اللجنــة بترشــيح المراجــع 

ــم  ــة القوائ ــه، ودراس ــة ملاحظات ــتقلاله ومناقش ــن اس ــق م ــه والتحق ــم أدائ ــاطاته وتقيي ــى نش ــراف عل ــركة والإش ــي للش الخارج

الماليــة والتوصيــة باعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، كمــا تقــوم اللجنــة بأعمــال رقابيــة أخــرى تدخــل فــي نطــاق عمــل اللجنــة وفــق 

للائحتهــا المُعتمــدة مــن مجلــس الإدارة.

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2022م:

 تم عقد 4 اجتماعات للجنة خلال العام 2022م كالتالي:

07 ديسمبر 2022 14 سبتمبر 2022 15 يونيو 2022 10 مارس 2022 اسم العضو 

محمد العيدروس

سراج زكريا

بدر علاف

شانكار شاتا ناثان

- - راكان الموسى

%80 %100 %100 %100 نسبة الحضور

[ حضر     ]-[ ليس عضواً في اللجنة كما في تاريخ الانعقاد [
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3. لجنة المخاطر 

ــر  ــر، وإدارة المخاط ــل للمخاط ــار عم ــع اط ــى وض ــراف عل ــي الإش ــس الإدارة ف ــى مجل ــم ال ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــل دور اللجن يتمث

والمبــادئ التوجيهيــة لتقييــم المخاطــر والسياســات المتعلقــة بالســوق والائتمــان ومخاطــر الســيولة والتمويــل وتحمــل المخاطــر، 

إضافــة إلــى مــا ســبق تقــوم اللجنــة بتقييــم جميــع المنتجــات والصناديــق والأدوات والعمليــات الجديــدة التــي ســتقوم الشــركة 

بإطلاقهــا.

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2022م:

لجان مجلس الإدارة 

2. لجنة الترشيحات والمكافآت  

يتمثــل دور اللجنــة فــي تقديــم الدعــم الــى مجلــس الإدارة مــن خــلال رفــع  التوصيــات المتعلقــة بالمكافــآت وسياســات الحوافــز، 

ومكافــآت الإدارة العليــا، والتعيينــات وسياســات عــزل واســتمرارية الإدارة العليــا.

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2022م: 

لــم يتــم عقــد أي اجتمــاع للجنــة ســنة 2022، وتمــت جميــع قــرارات اللجنــة الأخــرى خــلال العــام  بالتمريــر عــن طريــق 

ــد الإلكترونــي. البري

الأستاذ فيصل العمران - رئيس اللجنة 

الأستاذ سلمان الفغم 

الأستاذة نسرين الدوسري 

الأستاذة منيرة السويداني 

لأستاذ  سلمان الفغم - رئيس اللجنة                         الأستاذ ماجد  فقيه

الأستاذ منصور العبيكان                                               الأستاذ نايف الحماد 

الأستاذ وائل سرياني 

  تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2022م كالتالي:

07 ديسمبر 2022 14 سبتمبر 2022 15 يونيو 2022 10 مارس 2022 اسم العضو 

سلمان الفغم

ماجد  فقيه

منصور العبيكان

نايف الحماد

وائل سرياني

%100 %100 %100 %80 نايف الحماد

[ حضر        ]x[ لم يحضر [
*تمت جميع الاجتماعات عن بعد من خلال وسائط التقنية



20
عن السنة المنتهية 2022 م تقرير مجلس الإدارة

5. لجنة تقييم الأوراق المالية

يتمثــل دور اللجنــة فــي تقديــم الدعــم الــى لجنــة المخاطــر والائتمــان فــي الوفــاء بمســؤولياتها الرقابيــة، فيمــا يتعلــق بــإدارة 

المخاطــر وتحديــد الهامش)نســبة القــرض إلــى القيمــة( للأســهم المدرجــة فــي ســوق الأســهم الســعودية، التــي يجــري عليهــا 

توفيــر هامــش الإقــراض، بضمــان الأســهم مــن قبــل الشــركة.  

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2022م: 

الأستاذ فيصل العمران – رئيس اللجنة 

الأستاذ محمد الفريح 

الأستاذ ماجد  فقيه 

الأستاذ خالد الريس 

الأستاذ سلمان الفغم – رئيس اللجنة 

الأستاذ خالد الريس

الأستاذ منصور العبيكان 

الأستاذ نايف الحماد 

لجان مجلس الإدارة 

4. اللجنة التنفيذية
ــداد  ــى اع ــة عل ــأن الرقاب ــة بش ــورة اللازم ــم المش ــلال تقدي ــن خ ــس الادارة م ــى مجل ــم ال ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــل دور اللجن يتمث

وتنفيــذ الاســتراتيجيات العامــة للشــركة وكذلــك الاعمــال الرئيســية الماليــة وغيــر الماليــة التــي تقــود انشــطة الشــركة الرئيســية 

ــة  ــرارات المتعلق ــى الق ــة عل ــركة والموافق ــة بالش ــتثمار الخاص ــة الاس ــى محفظ ــراف عل ــة بالإش ــوم اللجن ــا تق ــا. كم وعملياته

ــدة. ــال الجدي بالأعم

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2022م:

  تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2022م كالتالي :

07 ديسمبر 2022 14 سبتمبر 2022 15 يونيو 2022 10 مارس 2022 اسم العضو 

فيصل العمران

محمد الفريح

ماجد  فقيه

خالد الريس

%75 %75 %75 %100 نسبة الحضور

[ حضر        ]x[ لم يحضر [

*تمت جميع الاجتماعات عن بعد من خلال وسائط التقنية
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لجان مجلس الإدارة 

تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2022م كالتالي:

07 ديسمبر 2022 14 سبتمبر 2022 15 يونيو 2022 10 مارس 2022 اسم العضو 

سلمان الفغم

خالد الريس

منصور العبيكان

نايف الحماد

%75 %100 %100 %100 نسبة الحضور

[ حضر        ]x[ لم يحضر [
*تمت جميع الاجتماعات عن بعد من خلال وسائط التقنية

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنفيذيين:

البيان

أعضاء المجلس البيان
التنفيذين

أعضاء المجلس غيير
التنفيذين

أعضاء المجلس 
المستقليين

الرواتب والأجور

البدلات

المكافآت الدورية والسنوية

الخطط التحفيزية

العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
تدفع بشل شهري أو سنوي

الإجمالي

بدل حضور جلسات المجلس

بدل حضور جلسات اللجان

المكافآت الدورية والسنوية للمجلس

المكافآت الدورية والسنوية للجان

الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع     بشل 

شهري أو سنوي للمجلس أو اللجان

الإجمالي

_

_

125,000

75,000

-

-

 200.000

_

_

 375.000

 908.333

-

-

1,283.333

_

_

341.667

75,000

-

39.886

 456.553 

4,553,893

1,989,522

6,350,860

-

-

584,675

13,478,950

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم
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أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت أو تعويضات

يتقاضــى أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن مكافــآت و تعويضــات لقــاء عضويتهــم فــي مجلــس إدارة الاســتثمار كابيتــال، كمــا 

هــو موضــح فــي الجــدول الســابق، ولا يوجــد أي تنــازلات مــن قبــل الأعضــاء أو كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت أو تعويضــات .  

العقوبات والجزاءات

تلتـــزم الشـــركة بتطبيـــق جميـع األنظمـــة والقواعـد واللوائـح الصـــادرة مـن هيئـة الســـوق الماليـة والجهـــات التنظيميـة أثنـاء 

ممارســـة أعمالهـــا. خـــلال العـــام 2022م قامـــت هيئـــة الســـوق الماليـــة بفـــرض عقوبة واحدة علـى الشـــركة كالتالي:. 

غرامـة ماليـة قدرهـا )10,000( عشـرة آلاف ريـال سـعودي لمخالفـة الفقـرة )ب( مـن المـادة الرابعة والثمانين مـن لائحة

مؤسسـات السـوق الماليـة.

كما تم تنفيذ خطة تصحيحية لمعالجة جميع المخالفات وتفادي وقوعها في المستقبل

نتائج المراجعة السنوية لفعالية الإجراءات الرقابية الداخلية في الشركة

ــم  ــراءات يت ــات وإج ــن سياس ــال يتضم ــم وفع ــة ملائ ــة داخلي ــام رقاب ــاد نظ ــن إيج ــؤولة ع ــركة مس ــة للش ــر الإدارة التنفيذي تُعتب

ــركة. ــتراتيجية للش ــداف الاس ــق الأه ــس الإدارة ُ لتحقي ــراف مجل ــت إش ــا تح إعداده

إدارة  المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة هــي خــط دفــاع مســتقل عــن الإدارة التنفيذيــة، ويدخــل ضمــن ُ نطــاق عملهــا تقييــم 

فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك الالتــزام بالسياســات والإجــراءات المعتمــدة ،للحــد مــن المخاطــر التــي تــم تحديدها 

وقياســها، بهــدف حمايــة مصالــح الشــركة. كمــا يتــم رفــع تقاريــر المراجعــة التــي تتضمــن الثغــرات فــي بيئــة الرقابــة علــى أعمــال 

الشــركة وكذلــك الإجــراءات التصحيحيــة إلــى لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة.

تــم تصميــم النظــام الرقابــي الداخلــي للشــركة بشــل يضمــن اطــلاع مجلــس الإدارة علــى كيفيــة إدارة المخاطــر، مــن أجــل تحقيــق 

الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. كمــا تقــوم جميــع إدارات الشــركة  تحــت إشــراف الإدارة التنفيذيــة العليــا ببــذل جهــود متضافــرة 

ومتكاملــة لتحســين بيئــة الرقابــة مــن خــلال التطويــر والمراجعــة المســتمرة للسياســات والإجــراءات للحــد مــن أي تجــاوزات ولتجنــب 

وتصحيــح أي قصــور فــي نظــام الرقابــة الداخليــة .

اســتناداً إلــى نتائــج التقييــم المســتمر لنظــام الرقابــة الداخليــة الــذي قامــت بــه إدارة المراجعــة الداخليــة خــلال العــام بنــاءً علــى 

خطتهــا للمراجعــة الداخليــة والتــي تتبــع نهــج قائــم علــى تحديــد المخاطــر والتــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل لجنــة المراجعــة، فــإن 

الإدارة ولجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حاليــا كافٍ ويعمــل بصــورة ملائمــة وتتــم مراقبتــه وتعزيــزه 

بشــل منتظــم. كمــا أن جميــع الملاحظــات التــي وجــدت مــن خــلال المراجعــة الســنوية تمــت معالجتهــا أو تــم وضــع خــط زمنــي 

لمعالجتهــا.
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ــى  ــد الأدن ــات الح ــي متطلب ــن إجمال ــن %20 م ــل ع ــد لا يق ــاظ بح ــركة الاحتف ــل الش ــال: تفض رأس الم
ــات.  ــي كل الأوق ــال  ف ــراس الم ل

مخاطــر التشــغيل: تهــدف الشــركة إلــى أن لا تتكبــد خســائر تشــغيلية تزيــد عــن المبلــغ المحــدد خــلال 
العــام الواحــد.

إدارة الســيولة: ترغــب الشــركة فــي الحصــول علــى ســيولة كافيــة مــن خــلال الإدارة  المثلــى للأصــول 
ــطتها  ــذ أنش ــن تنفي ــركة م ــن الش ــة تمكّ ــيولة كافي ــا س ــون لديه ــركة أن يك ــزم الش ــوم وتعت والخص
الأساســية فــي ظــل ظــروف الســوق الصعبــة والمعقــدة مــن دون الحاجــة للحصــول علــى تمويــل جديد.

مخاطــر الســمعة: تهــدف الشــركة إلــى أن لا تتعــرض ســمعتها لأي ضــرر جوهــري، خــلال العمليــات التــي 
تقــوم بهــا أو خــلال مزاولتها لنشــاطها.

يجــب أن لا تتهــاون الشــركة مــع أي مخالفــة للأحــكام التنظيميــة والإرشــادات المتعلقــة بخطــوط أعمالها 
أو الأنظمــة والتشــريعات الصــادرة عــن هيئــة الســوق المالية.

إدارة المخاطر

تعــرف المخاطــر علــى أنهــا احتمــال الخســارة، إمــا بشــل مباشــر مــن خــلال فقــدان الدخــل أو رأس المــال، وإمــا بشــل غيــر مباشــر 

مــن خــلال فــرض قيــود علــى قــدرة المؤسســة علــى تحقيــق أهــداف أعمالهــا. وتشــل هــذه القيــود خطــراً، حيــث مــن شــأنها 

أن تحــد مــن قــدرة الشــركة علــى إدارة أعمالهــا أو الاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لتعزيزهــا. أثبتــت الســنتان الماضيتــان أهميــة 

وجــود مناهــج صارمــة وقويــة لتحديــد وإدارة المخاطــر الناشــئة فــي البيئــة التشــغيلية. نســعى مــن خــلال إطــار إدارة المخاطــر 

ــا  ــل معه ــبة للتعام ــة ومناس ــراءات فعال ــاذ إج ــن اتخ ــن م ــة لنتمك ــر بفاعلي ــة المخاط ــاس، ومراقب ــد، وقي ــى تحدي ــا إل ــاص بن الخ

والحــد مــن آثارهــا.

ــركة  ــتراتيجيات الش ــع اس ــى م ــر تتماش ــة للمخاط ــطة المعرض ــج الأنش ــان أن نتائ ــي ضم ــر ه ــية لإدارة المخاط ــداف الرئيس إن الأه

والرغبــة فــي المخاطــرة، وأن هنــاك موائمــة بيــن المخاطــرة والعائــد، مــن أجــل تعظيــم أربــاح المســاهمين، ويوفــر إطــار عمــل 

إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة أساســاً لتحقيــق هــذه الأهــداف.

ــا فــإن إدارة المخاطــر الفاعلــة هــي إتاحــة الســيطرة والرقابــة بشــل أكبــر لتحقيــق الموائمــة بيــن المخاطــر التــي  مــن منظورن

ــد يتماشــى مــع هــذه المخاطــر( والمخاطــر التــي ترغــب الشــركة فــي الحــد منهــا. وعلــى الرغــم مــن  تقبلهــا الشــركة )بعائ

أن إدارة المخاطــر تســعى إلــى رصــد المخاطــر التــي يتــم تحديدهــا وحصرهــا ضمــن الحــدود المقبولــة إلا أن الشــركة تنظــر إلــى 

الغــرض مــن إدارة المخاطــر بنظــرة شــمولية موضوعيــة، وليســت نظــرة تحوطيــة بحتــة. 

ــد قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر. وتتضمــن المبــادئ الرئيســية قابليــة  ويكــون مجلــس إدارة الشــركة مســؤولًا عــن تحدي

الشــركة للتعــرض للمخاطــر والتــي أقرهــا مجلــس الإدارة، وهــي كمــا يلــي:

ــال  ــة بالري ــة مقوم ــوك محلي ــن صك ــدار الأول م ــرح الإص ــب وط ــتثمارية بترتي ــة الاس ــت إدارة المصرفي ــك، قام ــى ذل ــة إل بالإضاف

ــعودي  ــال س ــار ري ــرح 2 ملي ــة الط ــي قيم ــغ إجمال ــث بل ــتمار، حي ــعودي للاس ــك الس ــى للبن ــريحة الأول ــن الش ــعودي م الس

ولأغــراض إدارة المخاطــر ورأس المــال، تلتــزم الشــركة أيضــاً بقواعــد الكفايــة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، التــي 

تغطــي الإدارة الحكيمــة والحصيفــة للمخاطــر، والإدارة الكافيــة لــرأس المــال، للحــد مــن مــن أي مخاطــر. 

ــس الإدارة،  ــة لمجل ــة التابع ــة المراجع ــى لجن ــا إل ــع تقاريره ــركة برف ــة للش ــة الداخلي ــوم إدارة المراجع ــبق، تق ــا س ــى م ــة إل إضاف

والتــي تقــدم تأكيــد مســتقل عــن مــدى التــزام إدارات الشــركة بسياســات وإجــراءات المخاطــر ومــدى كفايــة وفعاليــة إطــار إدارة 

المخاطــر فــي الشــركة بشــل عــام.
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إدارة المخاطر

فيما يلي وصف للمخاطر المهمة التي تتعرض لها الشركة وكيفية إدارتها:

مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر الخســارة المتمثلــة فــي عــدم قــدرة طــرفٍ مــا علــى تســديد ديــن مســتحق أو  قــرض أو شــل  

آخــر مــن أشــكال الائتمــان )ســواء كان قيمــة القــرض الرئيســي أو الفائــدة أو كليهمــا(. وتنشــأ المصــادر الرئيســية لمخاطــر الائتمــان 

ا مــن التســهيلات  فــي الشــركة مــن مصدريــن محتمليــن. )1( تســهيلات الهامــش الخاصــة بعمــلاء الشــركات والأفــراد - وتشــمل كُلًّ

التقليديــة )الســحب علــى المكشــوف( والإســلامية )المرابحــة( و)2( الاســتثمارات المملوكــة للشــركة.

للشــركة نظــام شــامل لإدارة مخاطــر الائتمــان يشــمل رصــد مخاطــر الائتمــان المســتقلة ومراقبــة مخاطــر الائتمــان. وفيمــا يتعلــق 

بتســهيلات الهامــش التــي تقدمهــا الشــركة، يوجــد سياســة تفصيليــة تغطــي المعاييــر الواجــب أخذهــا بعيــن الاعتبــار قبــل 

الموافقــة علــى طلــب منــح العميــل تســهيلات الهامــش وقواعــد الصــرف والضوابــط المختلفــة الواجــب توافرهــا أثنــاء مــدة 

ــة يجــب توفرهــا لصــرف تســهيلات الهامــش اعتمــاداً علــى  التســهيلات. كمــا يوجــد حــد أدنــى مــن نســب التغطيــة المطلوب

الســوق.

وتقــوم إدارة المخاطــر بالمراقبــة المســتمرة للضوابــط والحــدود المختلفــة المعمــول بهــا للموافقــة علــى هــذه التســهيلات. 

إضافــة إلــى  نســب الحــد الأدنــى للتغطيــة، يوجــد ضوابــط للحــد الأقصــى لــل عميــل وحــدود اســتحقاق وطلبــات زيــادة النقــد 

لتغطيــة الخســائر المحتملــة وضوابــط لمخاطــر أخــرى مــن أجــل تقليــل مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن هــذه التســهيلات. 

مخاطر السوق

مخاطــر الســوق هــي المخاطــر المتعلقــة بانخفــاض قيمــة الاســتثمار نتيجــة عوامــل تقلــب الســوق. وعوامــل مخاطــر الســوق 

التــي تكــون موضــع اهتمــام الشــركة هــي مخاطــر الأســهم، مخاطــر ســعر الفائــدة، مخاطــر الصــرف الأجنبــي، مخاطــر الائتمــان، 

مخاطــر الاكتتــاب، مخاطــر الســلع ومخاطــر التســوية. تعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق محــدود، حيــث لا يوجــد لــدى الشــركة رصيــد 

تــداول نشــط، حيــث تســتثمر الشــركة فائضهــا مــن النقــد فــي اســتثمارات مختــارة بعنايــة قامــت بتحليلهــا بعــد تحــري العنايــة 

الواجبــة والمناســبة. 

لا يوجــد لــدى الشــركة رصيــد تــداول نشــط، ومــع هــذا وضعــت الشــركة سياســة اســتثمار تفصيليــة والتزمــت باتباعهــا، تحتــوي 

هــذه السياســة علــى حــدود للتــداول وحــدود للاســتثمار وحــدود للتعــرض للمخاطــر ، وتقــوم الشــركة باتبــاع هــذه السياســة 

بصرامــة عنــد اتخاذهــا أي قــرار اســتثماري بصفــة أصيــل. 

ــاً  ــوق، وفق ــر الس ــرض لمخاط ــاس التع ــان قي ــن ضم ــؤولة ع ــون مس ــوق وتك ــر الس ــة  مخاط ــد ومراقب ــر برص ــوم إدارة المخاط تق

ــررة. ــة المق ــدود الرقاب ــاً لح ــاً وفق ــا يومي ــر عنه ــع التقاري ــم رف ــددة، ويت ــات مح لسياس

مخاطر السيولة

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، نتيجــة عــدم وجــود مصــادر كافيــة 

ــر هــذه المــوارد، ولكــن بتكاليــف باهظــة، وتنقســم أشــكال الســيولة إلــى مخاطــر ســيولة  أو يكــون فــي إمــكان الشــركة توفي

الأصــول وســيولة التمويــل.  وتنشــأ مخاطــر ســيولة التمويــل عنــد عــدم القــدرة علــى الحصــول علــى الســيولة اللازمــة لتمويــل 

الالتزامــات، بموجــب شــروط مقبولــة عنــد الحاجــة. وتنشــأ مخاطــر ســيولة الأصــول عنــد عــدم القــدرة علــى التصــرف فــي هــذه 

الأصــول، بقيمــة الســوق الحاليــة دون أن تتأثــر قيمــة الأصــول. 

ــت  ــي الوق ــات ف ــة أي التزام ــام، لتلبي ــيولة بانتظ ــع الس ــركة وض ــد الش ــل، ترص ــيولة التموي ــر س ــر بمخاط ــق الأم ــا يتعل وعندم

المناســب. كمــا تقــوم الشــركة بعمــل اختبــارات التحمــل اللازمــة لتقييــم الســيناريو الأســوأ فيمــا يتعلــق بأزمــة الســيولة، بغــرض 

ــيناريو.    ــذا الس ــدث ه ــا ح ــمالي كافٍ إذا م ــع رأس ــى وض ــة عل ــى المحافظ ــركة عل ــدرة الش ــم ق تقيي

كمــا تراقــب الشــركة أيضــاً عــن كثــب توافــر خطــوط التمويــل للوفــاء بالالتزامــات. وتســعى الشــركة للمحافظــة علــى مجموعــة 

مــن الاســتثمارات ذات ســيولة عاليــة غيــر مثقلــة برهونــات، والتــي يمكــن تســييلها فــي الوقــت المناســب، لتلبيــة متطلبــات ادارة 

الســيولة  النقديــة غيــر المتوقعــة التــي تنشــأ فــي ســياق الأعمــال. ويوجــد لــدى الشــركة سياســة لمخاطــر الســيولة معتمــدة 

مــن مجلــس الإدارة تتنــاول الجوانــب المذكــورة آنفــا.
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مخاطر العمليات

محســب معاييــر بــازل 2، تعــرف مخاطــر العمليــات علــى أنهــا مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة، الناتجــة عــن عوامــل 
ــة أو الأنظمــة ، وبصفــة عامــة يوجــد أربعــة أســباب رئيســية  ــة أو إخفــاق الإجــراءات الداخلي ــة وعــدم كفاي بشــرية وأحــداث خارجي
تــم تحديدهــا فــي تعريفــات مخاطــر التشــغيل النموذجيــة، حيــث تظهــر أحــداث مخاطــر العمليــات عنــد عــدم كفايــة أو إخفــاق 
بســبب الأفــراد )عوامــل بشــرية( والإجــراءات والأنظمــة أو أحــداث خارجيــة. ووضعــت الشــركة نموذجــاً مــن ثلاثــة خطــوط دفــاع، 

لكــي تقــوم بــإدارة مخاطــر العمليــات، وهــي علــى النحــو التالــي:  
يكــون خــط الدفــاع الأول عبــارة عــن إدارة العمــل المعنيــة، حيــث تكــون مســؤولة بصفــة رئيســية عــن تعريــف وإدارة والحــد مــن 
المخاطــر المرتبطــة بالمنتجــات وإجــراءات عملهــا. ويشــترك خــط الدفــاع الأول فــي اختبــار وإقــرار مــدى كفايــة وفعاليــة الضوابــط 

الموضوعــة والامتثــال لسياســات وإجــراءات الشــركة. 
خــط الدفــاع الثانــي هــي إدارة المخاطــر وإدارة المطابقــة والالتــزام بالشــركة، وتكــون مســؤولة عــن تحديــد المصــادر المحتملــة 
للمخاطــر التــي يمكــن أن تنشــأ نتيجــة لأعمــال الإدارات المختلفــة ووظائــف الدعــم فــي الشــركة. كمــا تكــون إدارة المخاطــر أيضــاً 
ــد المصــادر المحتملــة للمخاطــر والضوابــط الممكنــة،  مســؤولة عــن  إعــداد وحفــظ ســجل تفصيلــي للمخاطــر مــن شــأنه تحدي

التــي يعمــل بهــا مــن أجــل الحــد مــن المخاطــر التــي تــم تحديدهــا.
ــال  ــم الامتث ــة فــي الشــركة مســؤولة عــن  تقيي ــث هــو المراجعــة، حيــث تكــون إدارة المراجعــة الداخلي يكــون خــط الدفــاع الثال
لســجل المخاطــر وتقديــم تقييــم مســتقل لمــدى كفايــة وفعاليــة إطــار الرقابــة علــى المخاطــر. ويقــوم رئيــس إدارة المراجعــة 
الداخليــة برفــع تقاريــره إلــى لجنــة المراجعــة التــي هــي إحــدى لجــان مجلــس الإدارة. وإضافــة إلــى ذلــك، تأخــذ الإدارة أيضــا نهــج 

التدقيــق علــى أســاس المخاطــر باســتخدام ســجل المخاطــر كمدخــل لإجــراء عمليــات التدقيــق.
ــات  ــع قطاع ــة لجمي ــراءات التفصيلي ــات والإج ــق السياس ــي توثي ــركة ف ــتمرت الش ــد اس ــا، فق ــور آنف ــار المذك ــى الإط ــة إل بالإضاف
الأعمــال والوظائــف داخــل الشــركة التــي تشــرح وتغطــي الطــرق والعمليــات التــي ينبغــي أن تتــم الأمــور عليهــا، لتحقيــق أهداف 
العمــل مــع الحــد الأدنــى مــن الأخطــاء. تتــم مراجعــة سياســات وإجــراءات الشــركة بشــل منتظــم مــن قبــل الإدارة والموافقــة 
ــا للمخاطــر يشــتمل علــى وصــف للمخاطــر والضوابــط المتعلقــة  عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. تمتلــك الشــركة ســجلا تفصيليَّ

بــل منهــا، والتــي قــد تواجههــا الشــركة أثنــاء ســير  عملياتهــا خــلال الســنة.

مخاطر أمن المعلومات

لا يــزال المشــهد العــام لأمــن المعلومــات ومخاطــر الأمــن الســيبراني مليئــاً بالتحديــات والصعوبــات. نحــرص فــي الاســتثمار كابيتال  
علــى الإدارة الفاعلــة للتعامــل مــع لتحديــات المســتمرة للأمــن الســيبراني حيــث نتخــذ إجــراءات اســتباقية مضــادة لمنــع المخاطــر 
واكتشــافها و الاســتجابة لهــا اضافــة الــى اســتخدام مبــدأ الدفــاع متعــدد الطبقــات مــن أجــل ضمــان حصانــة أمــن المعلومــات 

لدينــا.
كمــا عــززت الشــركة هيــل الحوكمــة الحالــي مــن خــلال تطبيــق أفضــل الممارســات علــى صعيــد أمــن المعلومــات و التــي تضمــن 
أن تكــون الســرية والنزاهــة والخصوصيــة جــزءً لا يتجــزأ مــن جميــع العمليــات التجاريــة والتقنيــة التــي تقــوم بهــا الشــركة. نحــرص 
ــيبراني  ــن الس ــتراتيجية الأم ــذ اس ــلال تنفي ــن خ ــل م ــداف العم ــات وأه ــن المعلوم ــن أم ــل بي ــوازن الأمث ــق الت ــتمرار لتحقي باس
والمعلوماتــي التــي تشــرف عليهــا وتراقبهــا لجنــة أمــن المعلومــات فــي الشــركة. خــلال العــام عملنــا باســتمرار لترســيخ ثقافــة 

أمــن المعلومــات مــن خــلال برامــج توعويــة وتدريبيــة متنوعــة اســتهدفت الموظفيــن والعمــلاء علــى حــد ســواء.

إستمرارية الأعمال

إدراكًا مــن الشــركة لمــدى أهميــة التخطيــط لإســتمرارية الأعمــال، فقــد واصلــت الشــركة ســعيها الــدؤوب محــرزةً تقدمــاً ملحوظــاً 
فــي هــذا المجــال خــلال عــام 2022م. ولا شــك أن وجــود خطــة فعالــة لإســتمرارية الأعمــال مــن شــأنه تســهيل تصــدي الشــركة 
ــة  ــاعد خط ــا تس ــركة. كم ــات الش ــر لعملي ــف الخطي ــاع، أو التوق ــات الانقط ــة أزم ــي حال ــقة ف ــة ومنس ــة، مدروس ــة فوري بطريق
ــا  ــى وضعه ــات إل ــادة العملي ــه وإع ــي عمليات ــاع ف ــل أو انقط ــاً لأي خل ــة أيض ــدي بفعالي ــي التص ــركة ف ــال الش ــتمرارية الأعم إس
الطبيعــي بأســرع وقــت ممكــن بكفــاءة بعــد أي كارثــة أو حــادث طــارئ غيــر متوقــع قــد يعطــل ســير العمليــات بشــل كلــي أو 
جزئــي. وقــد قامــت الشــركة خــلال عــام 2022م بتعزيــز مســتوى الاختبــارات لخطــة إســتمرارية الأعمــال والإجــراءات المتعلقــة بهــا. 
حيــث أجــرت الشــركة اختبــاراً مفصــلًا لحالــة مــن حــالات انقطــاع العمــل خــلال العــام، وقــد تــم أخــذ نتيجــة الاختبــار بعيــن الاعتبــار  
لتطويــر خطــة إســتمرارية العمــل وتعزيــز الثقــة بــأن الشــركة قــادرة علــى التعامــل مــع أي حالــة طارئــة قــد تقــع فــي أي وقــت. 
وســتواصل الشــركة إجــراء الاختبــارات لعملياتهــا مــن حيــث إســتمرارية الأعمــال، حيــث ســيتم إجــراء اختبــارات لا تقــل عــن مرتيــن فــي 

الســنة حســب توصيــات مجلــس الإدارة.   
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النتائج التشغيلية للعمليات للعام المالي 2022م

بلــغ إجمالــي دخــل العمليــات للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر2022م حوالــي 217 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة مــع 

223 مليــون ريــال ســعودي للعــام المالــي 2021 م مســجلاً انخفــاض بنســبة )2.69(% ، فيمــا ارتفعــت مصاريــف العمليات بنســبة 

%21 فــي نهايــة العــام لتبلــغ 125 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة مــع 103 مليــون ريــال ســعودي فــي 31 ديســمبر2021 م .

ــاض  ــام 2021م  بانخف ــي الع ــال ف ــون ري ــة بـــ 120 ملي ــال مقارن ــون ري ــي 92 ملي ــزكاة حوال ــل ال ــل قب ــي  الدخ ــغ صاف ــا بل فيم

قــدره %23، مــا يمثــل هامــش دخــــــل تشغيلــــي يزيــد عــن %42 للعــــام 2022م ، هذا وبلــغ الدخل االشـــــامل ما قيمتـــــه 

حــــوالي 81 مليــون ريــال .

المعلومات المالية ونتائج الأعمال

المؤشرات الرئيسية من البيانات المالية الموحدة للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر

جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية

تقرير مراجعي الحسابات- سنة 2022م 

أقــرت الجمعيــة العامــة للشــركة تعييــن ارنســت ويونــغ وشــركاهم كمراجــع حســابات للشــركة للســنة الماليــة 2022م. ولــم يســجل 

تقريــر مراجعــي الحســابات المعينيــن مــن قبــل الشــركة أي أخطــاء جوهريــه عــن القوائــم الماليــة للعــام 2022م.

202220212019البند 20202018

الأصول والمطلوبات

النتائج التشغيلية

إجمالي الدخل

إجمالي المصاريف

صافي الدخل قبل مخصص الزكاة 

إجمالي الدخل الشامل

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق المساهمين

العائد على حقوق الملكية %

العائد على الموجودات %

216,566

124,606

91,960

80,856 

1,181,568

545,029

636,539

% 12,70

% 6,84

% 18,31

% 10,08

% 14,58

% 9,22

% 5,36

% 3,68

% 0,43

% 0,34

1,008,916

453,233

555,683

717,293

263,667

453,626

565,447

177,349

388,098

454,812

92,453

362,359

222,975

103,255

119,720

102,057

167,816

86,438

81,378

65,527

106,004

71,980

34,024

25,739

87,524

77,110

10,414

3,489

الربحية
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أسماء المعنيين 
مبلغهامدتهاشروطها طبيعتها بالأعمال أو العقود

سلمان بدر الفغم

لتسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم 

1,410,261 30/11/2023أساسي

ابراهيم الناصر

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم

30/6/2023983,162أساسي

حميدي العنزي

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم

31/03/2023475,392أساسي

جابر العنزي

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم

31/10/2023208,747أساسي

سيثورمان شيتيار

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم
14/06/2023133,494أساسي

سليمان الزبن

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر 
بغرض التداول على 

الأسهم

31/12/202399,895أساسي

3,310,951الإجمالي

أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء 
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم

لا يوجــد أي مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة فــي أســهم الشــركة خــلال 

ــام 2022 م ع

قروض الشركة  

وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة مــع البنــك الســعودي للاســتثمار، لتمويــل منتجــات قــروض الهامــش وتمويــل المرابحة 

المقدمــة للعمــلاء بقيمــة  1.6 مليــار ريــال ســعودي بحــد أقصــى ورصيــد قائــم بمبلــغ 470.5 مليــون ريــال كمــا فــي 31 ديســمبر 

2022م، هــذا ويتــم تجديــد اتفاقية التســهيلات ســنوياً.

الصفقات مع الأشخاص ذوي الصلة

ــغ  ــش بمبل ــل بالهام ــروض تموي ــى ق ــة عل ــخاص ذوي الصل ــن و الأش ــدراء التنفيذيي ــس الإدارة والم ــاء مجل ــن أعض ــدد م ــل ع حص

3,310,951 ريــال ســعودي، وبعوائــد هامشــية مــن القــروض تبلــغ 154,069 ريــال ســعودي، حيــث تــم هــذا العقــد بشــروط  

ــدون أي تفضيــل. مماثلــة لجميــع العمــلاء ب
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الصفقات مع الأشخاص ذوي الصلة

هــذا وقــد دخلــت شــركة الاســتثمار كابيتــال عــدداً مــن الاتفاقيــات مــع البنــك الســعودي للاســتثمار، لتقديــم 
خدمــات البريــد والأرشــفة، وتقنيــة المعلومــات والتأجيــر، علــى النحــو التالــي:

ــنوية  ــاب س ــل أتع ــاث مقاب ــات الأبح ــات وخدم ــإدارة الضمان ــة ب ــك متعلق ــات للبن ــركة خدم ــت الش ــا قدم كم
ــعودي. ــال س ــا 4,000,000 ري قدره

أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن والأطــراف ذات العلاقــة بهمــا 
ــود والأعمال  - العق

لا يوجــد هنــاك أي عقــد كانــت الشــركة طرفًــا فيــه، أو توجــد فيــه مصلحــة جوهريــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة، أو للرئيــس التنفيــذي، أو المديــر المالــي، أو لأي شــخص تربطــه علاقــة بــأي منهــم )خــلاف مــا ذكــر 

فــي التعامــلات بيــن الشــركة والأطــراف ذات علاقــة فــي هــذا التقريــر(

اتفاقيــة تأجيــر المبنــى والخدمــات المســاندة لــه : حيــث يقــوم البنــك بموجبهــا بتوفيــر الموقــع للمقــر 
ــال  ــة وأعم ــدات الحالي ــكات والمع ــتئجار الممتل ــم اس ــا يت ــة ، كم ــا الأربع ــركة ولفروعه ــي للش الرئيس
ــة  ــمبر 2022م بقيم ــة 31 ديس ــنة المنتهي ــيارات للس ــف الس ــع ومواق ــدات والمواق ــة للمع الصيان

ــعوديا. ــالًا س 3,076,224  ري

اتفاقيــة خدمــات البريــد : حيــث يقــوم البنــك بموجبهــا بتقديــم كافــة الخدمــات البريديــة ذات الصلــة 
ــعودي ــال س ــة 38,678 ري ــمبر 2022م  بقيم ــة 31 ديس ــنة المنتهي بالس

اتفاقيــة خدمــات الأرشــفة : حيــث يقــوم البنــك بموجبهــا بتقديــم خدمــات حفــظ ملفــات الشــركة ذات 
الصلــة بالســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2022م بقيمــة 88,888 ريــال ســعودي .

ــة  ــات تقني ــة خدم ــم كاف ــا بتقدي ــك بموجبه ــوم البن ــث يق ــات : حي ــة المعلوم ــات تقني ــة خدم اتفاقي
المعلومــات المتعلقــة بالبريــد الإلكترونــي والإنترنــت وخدمــات الصيانــة للســنة المنتهيــة 31 

ديســمبر2022م بقيمــة 2,945,536   ريــالًا ســعوديا
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فــي الختــام يتوجــه رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده 

الأميــن ومعالــي رئيــس هيئــة الســوق الماليــة وكافــة منســوبيها، وشــركة الســوق الماليــة الســعودية 

)تــداول( ومعالــي وزيــر التجــارة والاســتثمار وكافــة منســوبيها، بالشــكر والامتنــان لمــا يبدونــه مــن رعايــة 

ــم  ــى ثقته ــتثمار عل ــعودي للاس ــك الس ــس إدارة البن ــول لمجل ــكر موص ــم مستمر.والش ــام ودع واهتم

ــكره  ــص ش ــن خال ــرب ع ــة ليع ــذه الفرص ــس الإدارة ه ــز مجل ــا ينته ــم المتواصل.كم ــة ودعمه الغالي

وتقديــره لكافــة العامليــن فــي إدارات الشــركة لجهودهــم المخلصــة خــلال العــام 2022 م، وإلــى المزيــد 

مــن التطــور والتقــدم فــي الأعــوام القادمــة.
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